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Vorwor+t

"Je jilwger die Kinder sind und je weniger sie ilber sprachliche
wWerkzeuge verfilgen, desto mehr sivd sie daranf angewiesew,
dass es Padagooen gilbt, die sehr anfimerksam, sehr achtsam
beobachten und sich selr viel Withe geben wit der
Beziehumgsgestaltung.’

(Christine Krijeger- Boschen)

wie anch in unserer Konzeption gilt dieser Leitsate aunch filr uvser
Schutekonzept. Es ist unsere aeseteliche Verpflichtung filr die
Einhaltung der Rechte der uns anvertranten Kinder Sorae zu tragen
mnd sie zn schidtzew,

Die Kinder verbringen viel Zeit in unserer Eivrichtung uid, dass sie
sich hier jederzeit sicher und aeborgen filhlen kwunen, ist unser
taaglicher Anspruch an unsere Arbeit,

Das Vorliegende Schutekovzept erlantert unseren Umgang mit jeder
Art von Gewalt an Kinderw und der Pravention davor inmerhall
unserer Eivrichtuna,

Wir setzen uns dafilr ein, die uns anvertrauten Kinder vor Gewalt
mid Ubergriffen zn schittzen und die WMsalichkeitew fiir Tater/inven
(auch v dew eigenen Reilnen) zu uvterbinden.

Allen Beteiligten muss das Schntekonzept bekannt seiv und
gemeinsam umaesetzt werden.



Rechtliche Grundlagen

Kinder haben nach 31621 Abs. 2 des Bilrgerlichen Gesetebuches
(BG?) eivnRecht anf aewaltfreie Erzichung. Korperliche
Bestrafunaev, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
WMablnahmen sind unzuldssio.

Am 17, Februar 1aa2 hat der Dentsche Bundestan der
Kinderrechtskonvention zugestimmt und am 05. April 1492 ist sie in
Kraft getreten. Somit agilt die Kinderrechtskonvention als
volkerrechtlicher Vertrag in Deutschland vollumfanalich im Range
eives Bundesaesetees.

Auf dewn folgenden vier Gruwdpriveipiev beruhen die dort formulierten
Rechte:

o DasRecht auf Gleichbehandlnng
Kein Kind darf aufgrund von 2.8, Geschlecht, Herkunft, Sprache
usw. bevachteiligt werden (vogl. Art. 2 KRK)

e Das Prinzip des besten Tuteresses des Kindes
Bei allen Maknalhwmen die Kinder betreffend, ist das wWohl des
Kindes vorrangig zu beriicksichtiaen (val. Art. & KRK)

o DasRecht auf Leben und persouliche Bntwicklmg
Jedes Kind hat ein Recht aunf Leben, Uberleben und persinliche
Entwickluvg (vol. Art. & KRK)

o Die Achtuvg vor der Meinung des Kindes
Jedes Kind das fahig ist, sich eive einene WMeinung zu bildewn, hat
das Recht, diese WMeinung in allen es beriihrenden
Angeleaevheiten frei zu dubern. Die Meinung des Kindes ist
angemessen und ewtsprechend seinem Alter und seiner Reife zu
beritcksichtigen (vgl. Art. 12 KRK)
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Hieraus werden die folgenden drei (Teilhabe-JRechte abgeleitet:

o \Versorgungsrechte
Das Kind hat einRedht auf Gesundheitsversorgung, Bilduwg,
angemessene Lebensbedingungen, Ernalnrung, Kleiduvg, eine
mevnschenwilrdiae Wolmung und anf soziale Sicherheit.

o Schutzrechte
Kinder abew ein Recht auf Schutz vor ksrperlicher oder
seelischer Gewalt, vor WMisshandlumg oder Verwalrlosung,
gransawmer oder erviedrigender Behnandlung wid Folter, vor
sexuellem WMissbrauch, wirtschaftlicher oder sexueller
Ausbentung oder anch Schnte vor Drogew,

o Deteilligungsrechte
Kinder haben ein Recht auf kindgerechte Informationen, freie
Meinumasanberung und anf freien Zugang eu
Tuformationsduellen und Wedien, Sie haben ein Recht anf
Gedavken-, Gewissens- und Religionsfreiheit, anf Privatsphire
und die persinliche Ehre (besonders formuliert in Art. 12 KRK)

(vol. Hansen/Knaver/Stolzenhecker 2011)

Einige Kinderrechte sind in Art. 24 der EU-Grundrechtecharta, die v
Deutschland gjiiltig) ist, formuliert:

o Kinder haben Anspruch aunf den Schinte wnd die Firsorae, die filr
ihr Wohlergehew notwewdig sind. Sie kumen ihre WMeinug frei
dunberv. Thre WMeinumg wird v den Angelegevheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad
entsprechenden Weise beriicksichtigt,
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e Pei allen die Kinder betreffenden WMalnalhwmen sffentlicher oder
privater Eivrichtumgen muss das Wohl des Kindes eine
vorrangige Trwagung sein.

o Jedes Kind hat Anspruch auf regelmalio personliche
Beziehungen und Kontakt zu beiden Elternteilen, es sei denv, es
stelht dem wWolhl entgegen.

Um diesen Gruvdprivieipien und Kinderrechten aerecht zn werden, ist
es unsere PHicht nach 8da Abs. 4 SGB VITIT zu handeln, Darin sind
die Gefanrdungseinschitzung und das Hinzuziehen einer insoweit
erfahrenen Fachkraft bei Bekanntgabe gewichtiger Avnhaltspunkete
verankert,

Unterscheidung mialicher Formen von Gewalt

e (remzverletzumgen
Greveverletzungen sind Uberschreitumgen von perssulichen
@Grevzen anderer Personen im psychischen oder kirperlichen
Bereich. Sie geschehen unabsichtlich uvd oft aufagrund von
Unachtsamkeit oder Unwissenheit, sowie fachlicher und/oder
persiulicher Unzuldnalichkeit. Sowohl objektive Faktorew als
anch subjektives Erleben entscheiden iber die Bewertung als
Grevzilverschreitung. Sie sind grumdsatelich korrigierbar darch
z. B. eine Entschuldiguna,

o (ergriffe
Iwm Gegensate zn Greveiberschreitunaen finden Ubergriffe
absichtlich und bewunsst statt. Sie sind ein Zeichen felhlenden
Respekts gegenilver dew anvertraunten Kinderw und
grundlegender fachlicher Wangel. Hierbei werden abwehrende
Haltungen, Reaktionen, Kritik missachtet.
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Beispiele filr Greveverletzuvgen und Uberariffe sind:

- Verweigerung von Essev oder Trinken und im Geaensate dazu
Zwang) zum Essew und Aufessen

- Vernachlassioung, wie 2B, vicht Wickeln, Umziehen, Nase
Putzen

- Kinder als ,Silke/r”, ,Schatzi” ete. bezeichven

- BloRstellen oder Ausgrenzev

- tnangemessene Konseduenzen

- Kinder am Arm packen, schiditteln, ziehew...

Ksrperliche WMisshandluvg

Vou ksrperlicher Misshavdlung spricht mav, wenn ein Kind
gescthlaoen oder verletet wird, oder anch bei ilbermaliger
korperliche Bestrafung.

Typische Beispiele hierfir sind:

- schlagen

- schiitteln

- fallen lassen

- verbrewen (zuwm Beispiel durch Verbrithen)

Kinder jedew Alters ksnmen Opfer kirperlicher WMisshandlung
werden, Sanaglinge nid Kleinkinder sind besonders gefanrdet.
Das Risiko fiir sie, wiederholt misshandelt zu werden, ist
besonders noch, da sie oft noch vicht sprechen kisunen. Walhrend
ihrer Evtwicklung durchleben die Kinder in der Regel
Veranderugen, die bei dev Betrenungspersonen schmell zu
Frustration und Verlust iber die Beherrschung fillaren kiwnen.

Vernachldssigung

Vernachlassigung ist die wiederholte oder andanernde
Wnterlassung firsorglichen Handelvs durch
sorgeverantwortliche Personen (Elterv oder andere antorisierte
Betrenumgspersonen), das zur Sicherung der seelischen und
korperlichen Bedilrfrisse des Kindes wotwendio wire.
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Vernachlassigung kann korperlich, erzieherisch oder emotional

erfoloen. Oft gelhen mehrere Formen evher. Mégliche

vernachlassigende Handlungen sind 2. B.:

- unzureichende Grumdversorauig (imangelnde Erndhruwa,
mizureichende Ksrperpfleae)

- mavgelnde Gesumdheitsfilrsoroge

- mavgelnde Aufsichtspflicht (Kinder werden alleive gelassew)

- unzureichende oder unangebrachte Avregung fir das Kivd

Seelische Misshandluvg

Seelische Wisshandlungen sind unsichtbar und kiwunen durch
Erviedriguugen, Diskrimivierung, Zuwendungsentzug nsw.
aunsgeiilt werden.

Seclische WMisshandlung gehsr+ zu dew hanfigsten Formen vou
Gewalt gegen Kinder. Thre Folgen ksnvewn ebenso verheerend
sein wie die sexualisierter oder ksrperlicher Gewalt — das ist
vielen von uns voch immer vicht bewnsst,

WMaw spricht von psychischer Gewalt oder WMisshandluwg,
wenn eiv Kind 2.B.:

- beschimpft oder verspottet

- aktiv zuriickgewiesen

- Vor avderen herabgesetet oder bloRgestellt

- absichtlich Avgsten ansgesetet

- isoliert oder ignoriert wird.

Sexueller Missbrauch
Lant dem unabhiangioen Beanftragten filr Fragen des sexuellew
Kindesmissbrauchs handelt es sich bei sexuellem WMissbraunch vow
Kindern um jede sexuelle Handluna, die an oder vor einem Kind
ewtweder gegen dessew Willen vorgenommen wird, oder der das
Kind auf Grund ksrperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenhelt vicht wissentlich zustimmen kawn,
Der Tater nutet seine Macht- und Autoritatsposition ans, um
seine eigenen Bediirfuisse anf Kosten des Kindes zun befriedigen.
- 7 -



Praventive Malknahmen

Die Leitung der Eivrichtung ist hanptsachlich fir Pravention und
Twtervention zustandig. Sie geht mit wertschitzendem und
achtsamem Verhalten gegenilver Kindern, Witarbeiter/imew und
Elterw als Vorbild voran,

Schow bei der Personalanswahl begiwnt die Pravention und
Twtervention und zieht sich darch Witarbeitergesprache,
Dienstbesprechungen uud die Reflexion der padagoagischen Arbeit i
akuten Situationen, Gesprachen, Reflexionstanew ete.

e Einstellungsverfahren
Schon im Bewerbungsaesprach wird anf das Schntzkonzept
hingewiesew, die Tuhalte vorgestellt und daranf hingewiesen,
dass es verbindlicher Bestandteil des Arbeitsvertrags ist und
die Wichtigkeit in unserer taglichen Arbeit Kar formuliert. Im
Austaunsch mit dem/der poteutiellen nenen Mitarbeiter/in wird
die WMeinumg zum Konzept eingeschitet,
Zur unbedingten Voraussetzung einer Einstellung zahlt eiv
erweitertes Filrumgszeugnis ohme Eintraguugen. Alle 5 Jalre
muss ein aktuelles erweitertes Filrungszeuanis voraeleot
werdew,
Bel Beginv des Arbeitsverhattnisses wird das Schutzkonzept
im Ralmen eines Gespraches in dem aunch die Konzeptiow,
Bravdschutzordnnng und das Infektionsschutegesetz
behandelt wird, durchgesprochen und der Verhaltenskodex it
der Verpflichtungserklarung nnterzeichvet. In der
Einarbeitungszeit wird vou den Kollegen gemeinsam besonderes
Aungenmerk anf das Verhalten der neuen WMitarbeiterin gelegt
wid ihr Rilckimeldung gegeben. Kurzzeitpraktikanten werden im
Rahwmen des Praktikantenleitfadens iber das Schutzkonzept
wformiert.



o Zusammenarbeit mit offiziellen Stellen
Iw Falle eiver drohenden Kindeswohlgefanrdumg vehmen wir
Kontakt wmit der Kinderaartenanfsicht uid/oder der
Fachberatungsstelle KoKi im Jugendamt anf. Gravdsatelich
arbeiten wir mit dem Jugendamt im Bereich Kinderschutz
Zusammen,

o Fachliche Bildung der WMitarbeiter
v regelmabigen Dienstbhesprechungen und passevden
Forthildungen zum Thema wird das Team der Kinderkrippe
Sonnenschein im Bereich Kinderrechte sensibilisiert. Das
Schutekonzept wird in regelmalioen Abstanden von allen
WMitarbeitern aelesen, die Vollstandigkeit und Aktualitat
gepritft und im Team besprochen und agf. iberarbeitet,

o Arbeitsrecht
Auf das Arbeitsverhdltnis der oder des Beschaftiaten wirkt
sich auch der Versuch des Wissbrauchs wie folat auns:
- Freistellung des/der Witarbeiter/in bis zur vollstandigen
Kldrung des Vorfalls.
- Fristlose bzw. ordentliche Kindigung bei versuchtem oder
vollendetewm Missbraunch.

Praventive Malkualhmen in unserer
pddagoaischen Arbeit

o Verhalten zwischen WMitarbeiter/innen und Kindern
Wickel-/Toilettensituation
- wir schaffen eive geschittete, angenehme Wickelsituation
- wir begleiten das Wickeln sprachlich - Parallelkommumikation
- Wir wickeln zilgig, ohne die Kinder unmstig) lang unbekleidet zu
lassew
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- neue WMitarbeiter/innen und Jahrespraktikant/innen wickeln
erst wach eiver angemessenen Eingewshungszeit

- Kurzzeitpraktikant/innen wickeln vicht

- nach WMaalichkeit beriicksichtigen wir dew Wunsch der Kinder
nach einer bestimmten Pflegeperson

- Wir sffuew die Toilettewtiir vur nach Ankindiaung, ansonsten
bleibt sie aeschlossen

- Wir helfewn den Kindern nur dann, wewn sie es wiinschen, oder
bieten unsere Hilfe an, wenn das Kind Probleme hat

- Wir beobachten die Kinder vicht

- Wir sorgev dafiir, dass das Kind vollstandig bekleidet ist, wenu
es auns der Kabine kommt

Umziehsituation

- Wir unterstiitzeen die grokeren Kinder
entwicklungsentsprechend und begleiten unsere Hamdlmm@v}
sprachlich

- Wir beriihren die Kinder war angemessen und vicht unnstig

- Wir ziehen Kinder nur in geschittetem Ralnmen um

Schlafranmsituation

- Die Kinder entscheiden, ol sie schlafen, oder sich nur ausruhen
Wschten

- Wir halten die Kinder nicht fest oder fixieren sie

- Wir schaffen eive ruhige, angenelime Atimosphire

- Die Kinder sind immer angemessen gekleidet

- Jedes Kivd hat sein eigenes Bet+

- Wir setzen uus bei Bedarf zu einewm Kind, Wir wahren das
Nahe- und Distanzbedirfuis

- Der Schlafranm kawn jederzeit vom Personal betreten werden

- Die Kinder sind zu keiner Zeit alleine

Essenssituatiov
- Wir 2wingen die ¥inder wvicht zum Essen oder Trinken, bieten
es jedoch immer wieder aw
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- Wir regen die Kinder an zu probieren

- Wir haben Regeln fitr unsere Esskultur

- Wir weisen aunf Verschimutzung hiv, stellen Ticher bereit und
helfen gaf. beim Abwaschen

Eingewslhnung, Konflikt- und Gefahrensituation

- Tv der Eingewshnumg kommt es manchmal vor, dass man
Kinder 2.B. auf den Arm nelimen muss, um eine Trewnumg Vo
Elteruteil zu ermsalichen. Dies geschieht immer in Absprache
mit dem jeweiligen Elternteil.

- Wewn bei den ersten Treniungsphasen das Kind selhr weint,
wird die aeplante Zeit der Trenwung verkiiret,

- Wewn Wickelw in der Eingewslhnung nétig ist, wickelt die pad.
Mitarbeiter/in im Beisein des Elternteils

- Bei Konflikten ist es manchmal unbedingt nstig, das Kind
ranmlich zu begrenzen, was jedoch immer im Beisein von
anderen Kolleg/immen statt+findet

- Konseduenzen fir die Kinder sind immer wachvollziehbar,
altersgemal und kindoerecht

- Pansen filr die Kinder finden immer in offenen und einselbarew
Raunmen und avgemessenem Zeitranmen statt. Die Pause
dient dazu die Kinder ans der Koufliktsituation zu velimen nnd
manchimal zum Schutz vor sich und anderen, aber nicht als
Strafe

Verhalten zwischen WMitarbeiter/innen

- Wir kitndigen Kolleg/immen an, wewn wir wickeln oder wmit einem
Kind zur Toilette gehen

- Wir sind uvs unserer Vorbildfumktion bewusst, auch im Umgang
wmit Kérperkoutakt untereinander

- nene Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikant/innen bekommen
eive Einwelisuvg v die Pflege- und Tollettensituationen. Erst
nach eiver angemessenen Zeit filhiren sie diese anch durch
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- Kurzzeitpraktikant/inven wickeln vicht und bealeiten keine
Tollettenginge

- Wir achten anf angemessene Arbeitskleiduneg nid
Erscheinungsbild

- Wir achten gegenseitig auf uws, indem wir ab und an eiven
Blick durch die Gueklscher in den Tiiren werfen.

o Verhalten zwischen Mitarbeiter/inmen und Ereru

- Wir walren jederzeit den Datenschute und geben bei
Vorkommnissen jeder Art keine Namen der beteiligten Kinder
welter

- Wir wahren eive angebrachte Distane zueinander, sprechen
hoflich witeinander und achten anf angemesseven
Korperkontakt

- Wir trewven beruflichen und privaten Kontakt

- Die Elterv werdew dariiver informiert, dass das
Schutzkonzept uvd die Konzeption zur Einsicht ausliegen und
auf der Homepage zu finden sivd

- Wir erfragen beim Klingeln iber die Sprechanlage, wer hereiu
méchte und lassen keine Unbefuaten herein. wewn wir vicht
erkennen kinnen, wer es ist, sffuen wir die Tiir persoulich -
Eltern sivd vicht befugt, die Tilr 2u 6ffnen

e Verhalten von Kindern untereinander
- Es gibt klare Greveen, die wir in der Praxis thematisieren und
umsetzen. Ein ,NEIN” vou einewm anderen Kind wird
respektiert und akeeptiert. Wenn Kinder das aufgrund ihres
Alters voch vicht verstelhew kénien, greifen wir eiv und
schiitzen das andere Kind.,

e Verhalten ewischen Eltern und Kinderw
- Wir machen unsere Hamsr@@@lm, besonders begl. der
Raumlichkeiten, Schuntz (auch vor Ansteckung) und
Beobachtung anch gegenitber den Eltern aeltend und forderu
sie ein.
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- Wir achten auf angemessene Distane zwischen Eltern uvd
fremden Kinderu

- Wir achten daranf, dass Eltern das Bad vicht betreten, weuv
wir wickeln oder ein Kind anf der Toilette ist und bitt+en um
einen Moment Geduld

- In der Eivrichtung diirfen keine Fotos/Videos gemacht
werden.

Verhalten von Dritten

- Dritte haltew sich nur vach vorheriger Anmeldung im Haus
auf

- Alle wissen Bescheid, wer im Haus ist

- Kinder sind nie alleine mit+ Dritten

Raumlichkeiten und deren Schutebedarf

Toilette und Wickelranm

Dieser Raum wird besonders geschittet, da hier besonders die
Tutimsphare agewalrt+ werden soll.

Den Kindern wird ein/e wigestorte/r, geschittete/r
Wickelsituation und Toilettenbesuch ermsalicht,

Eltern und andere Persoven, die die Einrichtuwg besuchen, ditrfen
wahrend des Wickelns oder dem Toilettenaang eives Kindes den
Raum vicht betreten,

Der Raum ist geschlossen, aber wit Guekloch w der Tilr ist ein
Einblick jederzeit méglich,

Schlafraum, Gruppevranme, Forderrinme

Zuwm Schlafranm haben Eltern und andere Persouen, die die
Einrichtung besuchen, keinen Zuntritt,

Die Gruppen- und Forderrdume dirfen Eltern wahrend der
Eingewshnumaszeit betreten,
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Es gibt grole Fevster zur Stralenseite, so dass anch Dritte
jederzeit Einblick haben,

Die Tiiren naben ein Guekloch, so dass wman anch vom Flur
Einblick hat.

Kiiche

Die Kiiche soll in der Regel vicht von Eltern und anderen
Persovnev, die die Einrichtung besuchen, betreten werden,
Auswalnmen gelten vur nach perssulicher Aunfforderug,.

Die Tir ist in der Regel offen, hat aber auch eiv Guekloch, so
dass jederzeit ein Einblick mosglich ist.

Eingangsbereich, Flur, Aulengelande

Diese ,Raume” sind zunganglich fir alle Personen, die die
Einrichtung besuchen. Eltern ditrfen sich beim Bringen und
Abholen dor+ anfhalten.

Beim Betreten der Einrichtung milssen Eltern uud andere
Personen, die die Einrichtunag besuchen, die Schulhe ansziehen.
Tv diesew Bereichen sivd die Kinder jederzeit angemessen
bekleidet,

Beim Planschen im Garten tragev die Kinder Hoschen oder
Windeln,

Alle Bereiche sind gut einsehbar.

Die Tilr ist wur von 715 - &:30 gesffnet

Offeuntliche Raume

wahrewd wir uns unterwegs beim Spazieren aehen, anf
stfentlichen Spielplatzen oder Ahvlichem anfhalten, sind die
Kinder vollstandig bekleidet.

Wir schittzew die Kinder vor ungefraaten Berilnrungen von
frewmden Personew.

Die Raunme sind dementsprechend aekenvzeichvet.
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Verhaltenskodex mit Verpflichtungserklarung
zur Pravention von Gewalt

Die Kinderkrippe Souvenschein soll fir alle Kinder e sicherer Hafen

sein, n dem sie sich sicher und geborgen fithlen kounew. Jedes Kind soll

wissew, dass es so wie es ist angenommen und respektiert wird.
Deshalb verpflichten sich jeder von uns nachstehend zu Folgendem:

1. Wir arbeiten respektvoll, wertschatzend und vertranensvoll
miteinander und so aehen wir auch mit den Kindern, die in unserer
Einrichtung betreut werden, um.

2. Wir schittzen die uns anvertranten Kinder bestmsglich vor
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt uvd Vervachlassiguna,

2. Wir wissen um die gesetelichen Vorschriften zum Schute der
Kinder und uns ist bewunsst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzlbefohlenen eine strafhare Hawdlmm@ ist und strafrechtliche
Konsegquenzen hat.

4. Wir velmen die Grevwzen und Tutimsphdre der uns anvertrauten
Kinder walhr und ernst und versuchen sie jederzeit zu
respektieren.

5. Wir respektieren die Witnsche uid Entscheidungsfreineit aller
Kinder und tretew ihven mit Wertschateung gegenilver.

. Wir uvterstittzen die Kinder in uvserer Einrichtung i ihrer
individuellen Entwicklung und ermsalichen ihmen Selbstbhewusstsein
md Selbstbestimmung zn entfalten. Dazu gehsrt auch das Rechht,
klare Grreveen zu setzen und in altersgemabem Ralnmen der
Umgang wmit Sexualitat,
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. Wir aehen anlerst sorgsam mit der ns (‘/ilachrchmem

Verawtwortuig uvd der besonderen Auntoritits- und
\/@H'mmcmssmllmmq um. Wir missbranchen zu keiner Zeit unsere
Position.

. Wir verzichten auf jede Art vown verbaler oder wonverbaler

AbW@H’MW@ und Aunsarenzimng und genen aktiv gegen
gewalttitiges, diskriminierendes, rassistisches oder sexistisches
Verhalten vor.

. Wir ermutioen die ¥inder dazu, sichh an Wenschen, denen sie

Vertranen, zu wenden und ihmen anzuvertranen was sie erleben —
anch wewn sie sich unwohl, bedrangt oA fithlen.

10. Wir gestalten Beziehumaen transparent und positiv und gehen

1.

achtsam wmit Nahe und Distanz um. Geschaftliche Beziehungen
werden mit der Leitung abgesprochen.

Wir werden uns gegenseitiop unterstiitzew, indem wir Kollegeu
konstruktiv und respektvoll anf Situationen ansprechen, die
unseres Brachtens vicht mit diesewm Verhaltenskodex
iberemstimmen, um Kollegewn frilnzeitio zu helfew, die Kinder zu
schiitzen und ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten. Tm
Zweifelsfall wird die Leitung wit einbezogen. Die Notfallplave bei
vermuteter Kindeswohlgefanrdavg sind uus bekannt und werden
eingehalten.

Das Schutekonzept habe ich gelesen und dewn Verhaltenskodex mit

Verpflichtungserklarung zur Kewntuis genommen und stimme Beidem za,

Patum:

Ort:

Unterschrift:

"/\CD"



Notfallpldve

Wit den folgenden Notfallplavew wird der Ablanf im (Verdachts-) Fall
eiier Kindeswohlgefanrdung geregelt und dokumentiert,

Fall 1: Kindeswohlgefanrdung durch Famile/Erziehuvgsherechtigte

Was st zu +un? Wer tut es?
1. Punkt | Walhrnehimung und Dokumentation:
wer? WMitarbeiter, der es
Was? beobachtet hat
Wann?
Wo7
2. Punkt | Tuformation und Austansch wit WMitarbeiter, der es
dem Team und der Leitung beobachtet hat
2. Punkt | Liegt eive akute Gefahrdumg vor?
Ja: Weldumg ans Juaendam+/KoKi Leitung/Trager
Nein: Besprechumg und Austansch
4. Pumkt | Klarendes Elterngesprach wmit Mitarbeiter, der es
Erziehungsberechtioten beobachtet hat, Leitung,
pad. Fachberatung
5. Punkt | Kooperation zwischen Krippe,
Erzichungsberechtioten und WMitarbeiter, der es
Beratungsstellen: beobachtet hat, Leitung,
- Vereinbaruvgen treffen pad. Fachberatung
- UWnterstiitzung avbieten
- Schritte festhalten
. Puvkt | Gesprach zur Uberpritfung der Mitarbeiter, der es
festaelegten Schritte beobachtet hat, Leitung,
pad. Fachberatug

Tst ein Hinzuziehew der Polizei nstig, wird das von der
Leitung/Traoer oder dem Jugendamt/KoKi entschiedew,

_/‘7_




Fall 2 Kindeswohlgefahrdung durch padagoaisches Personal

wWas st zun tun7?

wer tut es?

1. Punkt

wWahruelmung und Dokumentation:
wer?

Was?

Waun?

Wo?

WMitarbeiter, der es
beobachtet hat

2. Punkt

Twformation an Leitung/Trager

WMitarbeiter, der es
beobachtet hat

2. Punkt

Unverzilaliche Abklarung der Faktew

- klarendes Gesprach wit
verdachtioem Witarbeiter

- gof. Gesprache mit anderen
WMitarbeitern/Zengew

Leituwg

4. Punkt

Einschatzung der Gefahrdung —
ist die Vermutung begrindet?
Nein: Aufarbeitung des Vorfalls
Ja: Punkt 5

Leitung

5. Punkt

Sofortmaluanmen zur Beendigumg
der Gefahrduwg zum Schute des
Kindes (arbeitsrechtliche Regelung
greift)

Elrern des Kindes informieren

L@iJrMVI@, Tr&i@er

Q. Punkt

V\/\i++6ilmm.@ ans Team

L@'Hrmm@

7. Punkt

Elterngesprach (evtl. voch foloende)

Leituwg

D, Punkt

Pel Bestatigung einer
Kindeswohlgefanrdung
(arbeitsrechtliche Regelung) =
Beendioung des Arbeitsverhaknisses

L@H’MVI@, Trﬁn@@r

a. Punkt

Bel Nicht-Bestditigung einer
Kindeswohlgefanrdung >
Aufarbeitung des Vorfalls durch
WMitarbeiter, Leitung/Triger ggf.
mit Unterstiitzung der pad.
Fachberatung

Alle genannten Personen

Tst ein Hinzuziehen der Polizei ustig, wird das von der Leituna/Trager oder
dem Juaendam+/KoKi entschieden.

_/\%_




Fall 3: Kindeswohlgefahrdung durch Kinder untereinander

was ist zu tun? wer tut es?
1. Punkt | Wahruehmuig und Dokumentation:
wer?
Was? WMitarbeiter, der es
Wann? beobachtet hat
Wo7?
Durch einene Beobachtung oder
miindliche Erzahluwg
2. Punkt | Tuformation und Austaunsch wmit WMitarbeiter, der es
dem Team wnd der Leitung/Traoer | beobachtet hat
2. Punkt | Uaverzilgliche Abklarung der Fakten
- (esprache mit allen beteiligten
Kindern WMitarbeiter, der es
- Gesprache mit geschadioyten beobachtet hat, Leitung
Kindern
- Gesprache mit Beschuldigten
A, Punkt | Binschiteung der Gefahrdumg und | Mitarbeiter, der es
Sofortimaluahnmen zur Beendioung | beobachtet hat
5. Punkt | Eltern des/r betroffenen Kindes/r Leitung, Traoer
mformiereun
. Punkt | Eltervgesprache, Angebot vou WMitarbeiter, der es
Aufarbeitung und Unterstitteung | beobachtet hat, Leitung
durch Fachberatung anbieten
7. Pumkt | Tuformation an Bereichsleitumg und | Leitung
Fachberatung, KoKi
O. Punkt | Verstirkte Beobachtung im
Tagesablauf und spielerische Mitarbeiter
Aufarbeitung mit den Kinderw im
Giesprach, Spie, pad. Angeboten
a. Puvnkt | AbschlieRendes Elternagesprach WMitarbeiter, der es
beobachtet hat, Leitung

Tst ein Hinzuziehen der Polizei nstig, wird das vou der
Leituna/Trager oder dem Jugendamt/KoKi entschieden.

_/‘q_




